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ASMENINĖ 

INFORMACIJA 
Aušra Plytninkaitė 

 
 Likiškėlių g. 82-26, LT 63166 Alytus (Lietuva) 

  (+370) 65253927        

 ausma.p@gmail.com  

 

 

Lytis mot | Gimimo data 26/06/1969 | Pilietybė Lietuva  

 

 

DARBO PATIRTIS   

 

 

IŠSILAVINIMAS IR 
KVALIFIKACIJA   

 

 

ASMENINIAI GEBĖJIMAI   

 

DARBAS, DĖL KURIO 

KREIPIAMASI 

 

 

 

 

2014-04-30 

 

 

 

1992-09-01/2014-04-29 

     

 

Direktorė 

 

Alytaus lopšelis-darželis „Volungėlė“ 

 

 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui 

 

Alytaus „Sakalėlio“ pradinė mokykla 

 

 

1987-09-01/1992-06-26 

 

 

 

Pradinių klasių mokytojos ir pagrindinės mokyklos kūno kultūros 

mokytojos kvalifikacija 

 

Šiaulių pedagoginis institutas  

Gimtoji kalba Lietuvių kalba 

  

Kitos kalbos 

 

SUPRATIMAS  KALBĖJIMAS  RAŠYMAS  

Klausymas  Skaitymas  Bendravimas 

žodžiu  

Informacijos 

pateikimas 

žodžiu  

 

Anglų kalba B1 B1 B1 B1 B1 

 Pažyma apie nustatytą užsienio kalbos mokėjimo lygį Nr. V 4-87 



   Gyvenimo aprašymas  Įrašykite Vardą(-us) Pavardę(-s)  
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PAPILDOMA 

INFORMACIJA   

 

Rusų kalba B1 B1 B1 B1 B1 

  

 
 

Bendravimo gebėjimai Komunikabili – puikiai bendrauju tiek žodžiu, tiek raštu. Esu komandos narys, 

moku pasirinkti prioritetus, gerbiu mokinius, savo kolegas ir gerai su jais 

bendrauju. 

Organizaciniai ir 

vadovavimo gebėjimai 

Siekiu numatyto tikslo, palaikau produktyvią atmosferą, motyvuoju bei vieniju 

darbuotojus siekti geresnių švietimo rezultatų. Turiu vadovavimo įgūdžių dirbdama 

direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktore. 

Pageidaujamoms 

pareigoms reikalingi 

gebėjimai 

Mokyklos veiklos planavimas ir įgyvendinimas (darbo grupių sudarymas 

mokyklos strateginiam planui, metiniam veiklos planui parengti ir įgyvendinti); 

Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ( inicijavau bendradarbiavimo ryšius 

su socialiniais partneriais rajono lygmeniu); 

Mokyklos veiklos įsivertinimas (įgijau žinių apie mokyklos vertinimo ir 

įsivertinimo metodiką. Inicijavau  mokyklos veiklos įsivertinimą); 

Ugdymo turinio planavimas ir jo įgyvendinimo  užtikrinimas (vadovavau 

mokyklos  ugdymo plano, ilgalaikių metinių planų, programų rengimui, vykdžiau 

jų priežiūrą); 

Darbuotojų veiklą reglamentuojančių dokumentų rengimas (darbuotojų pareigybių 

lygių aprašymai). 

Kvalifikacijos tobulinimo programų ir metodinės medžiagos rengimas. 

Mokymų švietimo įstaigų vadovams, mokytojams vedimas. 

Švietimo įstaigų vadovų konsultavimas vadybiniais klausimais. 

Mentoriaus paslaugos pradedantiems vadovams. 

 

Skaitmeniniai gebėjimai ĮSIVERTINIMAS 

Informacijo

s 

apdorojima

s 

Komunika

cija 

Turinio 

kūrimas 

Saugos 

reikalavim

ų 

išmanymas 

Problemų 

sprendimas 

 
Įgudęs 

vartotojas 

Įgudęs 

vartotojas 

Įgudęs 

vartotojas 

Įgudęs 

vartotojas 

Įgudęs 

vartotojas 

 Lygmenys: pradedantis vartotojas  -  pažengęs vartotojas  -  įgudęs vartotojas 

Skaitmeninė kompetencija - Įsivertinimo lentelė   

Projektai 

 

 

 

▪ 2017-2019 m.  Erasmus+ projektas „Eco Farm Kindergartens“ Nr. 2017-1-TR01-

KA201-045670 

▪ 2014-2015 m.   Kokybės vadybos stiprinimas bendrojo lavinimo mokyklose 

(modelių sukūrimas) 

http://europass.cedefop.europa.eu/lt/resources/digital-competences
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Konferencijos 

Seminarai 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▪ 2012-2014 m.  Comenius Regio partnerystės projektas Nr. LLP-COM-RP-2012-

LT-00007 „Professional development without boundaries“ 

▪ 2012-2014 m.  Kūrybingumo plėtra Lietuvos bendrojo lavinimo mokyklose 

pritaikant ir įdiegiant kūrybinių partnerysčių modelį Nr. VP1-2.2-ŠMM-04-001 

▪ 2011-2013 m.  Mąstymo kompetencijos lavinimas Nr. VP1-2.2-ŠMM-05-K-01-

084 

▪ 2011-2013 m. „Mokymo inovacijų taikymo infrastruktūros kūrimas siekiant 

plėtoti netradicinio ugdymo formų įvairovę NR. VP1-2.2-ŠMM-05-K-01-068“ 

▪ 2009-2012 m. „Švietimo įstaigų administracinio personalo kvalifikacijos, žinių ir 

gebėjimų didinimas Nr.VP1-1.1-SADM-06-K-01-133“ 

 

▪ 2019-12-10 „Nerealizuoto vidinio potencialo resursai: asmeninių savybių virsmas 

į SEK“, NŠA 

▪ 2019-11-26 „Pedagogo asmeninės lyderystės aktualizavimas ugdant socialiai 

atsakingą žmogų“, NŠA 

▪ 2019-11-22 „K12 forumas: Vilnius“ 

▪ 2019-11-05 „Neuromokslais pagrįstas asmenybės (organizacijos) 

sveikatingumas“, NŠA 

▪ 2019-07-07/18 Nr. SC19/0352 „Tarptautiniai MICHAELIO metodo mentorių 

mokymai, MTC 

▪ 2019-05-14 Nr. NVŠ3-65 „Neformaliojo vaikų švietimo, ikimokyklinio, 

priešmokyklinio ir bendrojo ugdymo vertinimo, įsivertinimo tobulinimas ir 

plėtotė“, NMVA 

▪ 2019-04-16 Nr. KT3-11-3773 „Kaip geriausiai vadovauti žmonėms?“, 

Šiuolaikinių inovacijų diegimo ir kompetencijų ugdymo centras  

▪ 2018-11-29 Nr. 3127 „Darbo ir gyvenimo iššūkių įveikimas remiantis kognityvine 

elgesio terapija“, Panevėžio rajono švietimo centras 

▪ 2019-10-04/2019-03-05 Nr. LL3-19/12087 „Lyderis besimokančioje 

organizacijoje“, MTC 

▪ 2018-08-29 Nr. LL3-18/4686 „Mokymosi prasmės suvokimas“, MTC 

▪ 2018-08-23/2019-01-17 Nr. LL3-19/8957 „Lyderis-mokymosi vedlys“, MTC 

▪ 2018-04-16 Nr. 1059, „Švietimo konferencija „LearnED“, Panevėžio rajono 

švietimo centras 

▪ 2018-01-10/08-23 Nr. LL3-18/6658 „Lyderio santykiai su kitais“, MTC 

▪ 2017-08-28 Nr. V24-1231-639 „Nuo strateginio planavimo link strateginio 

valdymo kultūros mokykloje“, KTU 

▪ 2017-06-16 Nr. 17-MC-545 „Ateities mokytojas: kaip įkvėpti pokyčiams:, UAB 

„Šviesa“ 

▪ 2017-03-22 Nr. 24460 „Lyderystė švietimo organizacijoje: nuo vadovo lyderio iki 

pedagogų lyderių komandos“, Lazdijų švietimo centras 

▪ 2017-03-21 Nr. 2005 „Kaip pagerinti mokinių mokymosi pasiekimus?, Alytaus 

PPT 

▪ 2017-09-28/11-29 Nr. LL3-315 „Švietimo lyderystės samprata“, MTC 

▪ 2017-10-25/26 Nr. 25305 „Nesmurtinė komunikacija švietime“, Lazdijų švietimo 

centras 

▪ 2016-10-25 Nr. EV3-25 „ Naujasis darbo kodeksas. Kaip pasiruošti? Darbo 
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Vesti, organizuoti mokymai 

 

teisės aktualijos. Teisminė praktika“, Alytaus kolegija 

▪ 2016-05-20/21, Nr. 088 „ Kaip kurti įsiklausymo ir pasitikėjimo kupinas 

mokymosi aplinkas nuolat besimokančioje bendruomenėje“, Lazdijų 

švietimo centras 

▪ 2016-02-18 Nr. 22737 „Kaip kurti prasmingas mokymosi aplinkas, kuriose 

kiekvienas jaustųsi įtrauktas ir suprastas“, Lazdijų švietimo centras 

▪ 2015-11-30  Nr. SC-5478 „Vadovo bendravimas, kuriantis pridėtinę vertę“, 

MTC 

▪ 2015-09-16 Nr.V-092015-3940  „Tarpinstitucinės partnerystės mokymai 

savivaldybių suaugusiųjų švietimo srities atstovams“, UAB „Training expert 

group“ 

▪ 2015-03-19  Nr. AJ-4212 „Asmeninio augimo sąlygos. Kokie darbuotojo 

motyvai kaitai?“, MTC 

▪ 2015-02-12 Nr. AJ-0204  „Tvarūs pokyčiai. Besimokanti organizacija 

praktiškai“, MTC 

▪ 2015-01-15 Nr. PAŽ-246 „Ikimokyklinio ugdymo įstaigų vidaus audito 

organizavimo ir vykdymo metodikos įgyvendinimas“, Alytaus PPT 

 

▪ 2014-2015 m. Pretendentų į bendrojo ugdymo mokyklų vadovus mokymai 

▪ 2015-2024 m. Pretendentų į švietimo įstaigų vadovus kompetencijų ugdymasis 

▪ 2015 m. Švietimo įstaigų vadovų kompetencijų tobulinimas 

▪ 2017 m.   Mokyklų vadovų rezervo mokymai 

▪ 2017-2018 m.   Kūrybiškumas vadovo darbe – būtinybė ar privalumas? 

▪ 2017-2024 m.   Vadybinių kompetencijų ugdymas per asmeninę patirtį 

▪ 2018 m.  Kūrybiškumo pamokos – ką galime daryti kitaip 

▪ 2019 -2024 m.   Pokyčių valdymas ugdymo procese 

▪ 2018-2019 m. Konsultavimo paslaugos mokyklų vadovams pagal UPC/NŠA 

mokymo programą „Vadybinio darbo pagrindai: įvadiniai mokymai naujai 

paskirtiems vadovams“ 

▪ 2019-2024 m.  Mentoriaus paslaugos pagal sutartį su NŠA naujai paskirtiems 

švietimo įstaigų vadovams. 


